附件2：
图书馆职工工作考核暂行办法
第一条、为进一步加强图书馆职工考核工作，更好地调动职工工作积极性、创造性，促进全馆管理水平、服务水平、研究水平提升和图书馆事业全面发展，结合我馆实际特制定本工作考核暂行办法。
第二条、成立图书馆考核领导小组。馆长、党总支书记为组长，分管行政工作的副馆长为副组长；成员由领导班子成员、各部室主任组成。
领导小组职责负责督促检查指导各部室职工考核工作，协调解决图书馆内部工作考核中的有关问题。办公室负责资料统计及其他事务性工作。
第三条、职工考核以部室为单位，考核工作由各部室负责。
第4条、 职工考核分为学期工作考核和年终工作考核。
1、 学期工作考核
考核内容主要为：学期工作任务完成情况、出勤情况、工作状态和服务质量情况、检查和抽查评比情况、安全管理情况、读者意见情况等。
考核结果分为一等、二等、三等、四等，其中：一等的人数不得超过本部室实际参加考核人数的15%，不足1人的按1人计算，其余按整数计算。
一等为学期工作中有突出表现或贡献，能够严格遵守校内馆内规章制度，且每月无迟到早退，事假在半天以内、病假在一天以内，出色完成岗位工作任务，无检查、抽查不合格，无服务质量投诉或责任事故发生。
二等为完成学期岗位工作任务，能够遵守校内馆内规章制度，且每月迟到、早退、脱岗3次以内，事假在三天以内（含三天）、病假在一周以内（含一周）；无检查、抽查不合格，无服务质量投诉或责任事故发生。
三等为未完成学期岗位工作任务；存在月迟到、早退、脱岗3次以上，事假在三天以上、病假在一周以上；或检查、抽查有不合格现象；或有服务质量投诉。
四等为学期工作中，拒绝接受或有意不按时完成岗位工作任务；存在月迟到、早退、脱岗5次以上，事假在三天以上、病假在一周以上；或有检查、抽查两次以上不合格；或有两次以上服务质量投诉事件发生；或有责任事故和不良影响事件发生。
各部室每学期末应完成本部室工作人员的学期考核，考核结果报馆办公室，经馆考核领导小组审定后，在馆内公示三天，无异议后予以确认。
2、年终工作考核
各部室年终考核应在学期考核的基础上开展，优秀人员必须在学期考核结果中产生，具体考核办法见学校有关文件。
第五条  本办法由图书馆办公室负责解释。
    第六条  本办法自2015年9月起施行。
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